Terminplanung fiir Jahrgang 13 (2023 - 2025)

Datum Beginn Datum Ende Veranstaltung
Auftakt und PTM 1
e LAz Hintergriinde und Ziele von Mediation und Konfliktmanagement
PPM 1
Rl e B A Einfiihrung in die Mediationspraxis (und in die Praxisausbildung)
Dezember 2023 Start Mentoring (online)
PPM 2
EDAT AN 20 Fallmanagement. Arbeitsbiindnis schlieBen.
PPM 3
L2 Rl el Themen sammeln. Mit Emotionen arbeiten.
PTM 2
e AT (B2 Grundsatze und Grenzen von Mediation und Konfliktmanagement
PPM 4
UL UL Interessen erforschen & Perspektiven entwickeln.
Mentoring und Querschnittskompetenzen
LIAUSAI PR Visualisierung / Verfahrensgestaltung, Open space
PPM 5
12.09.2024 14.09.2024 Wertschopfung & Losungskreativitat unterstiitzen.
Recht und Rechtsbeistédnde in die Mediation einbeziehen.
26.09.2024 28.09.2024 LL.M.-Modul
PPM 6 (online)
07.11.2024 08.11.2024 Online-Mediation

Ende November 2024
(2 Nachmittage je 16-20Uhr)

Fakultativer Methodenworkshop (online)

PPM 7
el O Mediation "in Echtzeit" durchfiihren. Mediation (und die Praxisausbildung) abschlieBen.
13.02.2025 15.02.2025 PTM 3

Institutionalisierung und Professionalisierung von Mediation und Konfliktmanagement

Jede/jeder Studierende wahlt zusatzlich noch 2 Seminare aus 6 moglichen als Pflichtseminare im Vertiefungsbereich.

Vertiefungsseminar

16.01.2025 18.01.2025 S
27.02.2025 01.03.2025 VOB
Familie
Vertiefungsseminar
e reAvas (e lEArE Commercial Dispute Resolution (online)
27.03.2025 29.03.2025 Ve”'ef”,'\]gssem'”ar
11.04.2025 Vertiefungsseminar
10.04.2025 +28.04.2025 Verhandeln (+ 1 Tag online)
08.05.2025 10.05.2025 VUL 0]

Organisationen




